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Programme de formation 

 

Intitulé de la formation  

Les fondamentaux de l’accessibilité numérique pour agir dans son organisation  

 

Contexte  

Le numérique constitue un incontournable aujourd’hui. C’est également un formidable 

champ des possibles pour tous, en particulier pour les personnes en situation de handicap. 

Or, quand il ne tient pas compte des besoins de tous, dès sa conception et tout au long de 

son développement, le numérique met de côté 15% de la population. Cette formation vise à 

sensibiliser les professionnels à l’importance croissante de la prise en compte de 

l’accessibilité numérique dans toutes les procédures. 

  

Objectif général  

Expliquer l’accessibilité numérique, son cadre et ses enjeux afin d’engager les premières 

actions dans son organisation    
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Objectifs pédagogiques  

À l’issue de la formation, le participant sera capable de :  

1) Situer l’accessibilité numérique  

2) Repérer les référentiels techniques et  6 bonnes pratiques d’accessibilité numérique 

3) Identifier le cadre juridique et les obligations françaises en matière d’accessibilité 

numérique 

4) Présenter les différents enjeux de l’accessibilité numérique et la démarche dans 

l’organisation 

 

Public concerné 

Tous les acteurs soucieux de l’inclusion des personnes en situation de handicap, du respect 

des obligations légales de leur organisation et tous ceux en lien avec le numérique. Une 

sensibilisation préalable au handicap est un plus.   

Chaque apprenant sera équipé d’un ordinateur et d’une extension à télécharger qui sera 

communiquée avant la formation.  

 

Durée de la formation 

1 jour (7 heures) 

 

Nombre de participants 

Jusqu’à 10 personnes 

 

Contenu de la formation 

 La définition de l’accessibilité numérique 



 

 

La définition de la WAI, le handicap, les difficultés par forme de handicap, les 

technologies d’assistance, les outils de personnalisation 

 

Le cadre technique et des bonnes pratiques 

Les recommandations internationales, les 4 principes, le RGAA, les outils de 

vérification  

  

Le contexte juridique  

Au niveau international, européen, français et les obligations nationales  

 

Les enjeux et la démarche 

Les différents enjeux (individu, organisation, société), les différents rôles dans 

l’entreprise 

 

Questionnaires de positionnement et de satisfaction 

 

Moyens pédagogiques 

Exposé oral, diaporama 

Démonstration, vidéo  

Exercices 

Échanges avec les participants 

Connexion internet, tableau, craie ou feutre, vidéoprojecteur 

Support de cours  

 

Sanction 

Attestations de présence et de résultats remis à chaque participant 



 

 

 

Date et lieu de l’intervention 

À convenir 

 

Tarif  

Selon devis 

 

Profil de l’intervenante 

Christine LANGLAIS 

D.U. Management des Ressources Humaines, Formation formateur (5J), Université 

d’Avignon, + de 19 ans d’expérience du handicap visuel  

 


